STATUT STOWARZYSZENIA PRAKTYKOW PROFILAKTYKI SPOLECZNEJ

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

81.
Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Praktykéw Profilaktyki Spotecznej”, dalej zwane
,Stowarzyszeniem”, dziatajgcym na podstawie przepisdw Ustawy o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr
79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz na podstawie niniejszego Statutu.
§2.
1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polski, jednakze dla realizacji celéw
statutowych, Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gdansk.
§3.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
2. Dochody z dziatalnosci gospodarczej w catosci przeznaczane bedg wytgcznie na cele statutowe
Stowarzyszenia.
84.
Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw, jak rowniez zleca¢ wykonanie ustug czy dziet.
§5.
Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.
§6.
Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig oraz wyrdzniajgcym je znakiem graficznym (logo) wg wzoru

zatwierdzonego przez wtadze Stowarzyszenia.

Rozdziat 2
Cele Stowarzyszenia

§7.
1. Cele Stowarzyszenia to:
a. Profilaktyka zdrowotna oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym i wykluczeniu
spotecznemu, w szczegdlnosci:
— przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,
— profilaktyka uzaleznien,
— aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych,
— przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, niepetnosprawnosé, orientacje
seksualngiin.

— dziatania profilaktyczne w zakresie HIV/AIDS,

— ochrona zdrowia psychoseksualnego.



b. Zmiana swiadomosci i ksztattowanie prawidiowych postaw w obszarze ochrony zdrowia

psychicznego, rozwoju osobistego, zycia spotecznego i rodzinnego szczegdlnosci w zakresie:

wzmacniania kompetencji opiekunczych i wychowawczych rodzicéw,

edukacji kobiet ciezarnych i planujacych cigze oraz cztonkéw ich rodzin na temat
Ptodowego Zespotu Alkoholowego (FAS),

inicjowania przedsiewzie¢ wspomagajgcych osoby uzaleznione od sSrodkéw
psychoaktywnych w utrzymaniu abstynencji,

wspierania rozwoju, zdrowia fizycznego i psychospotecznego oraz zapobiegania
najczestszym problemom zdrowotnym i spotecznym dzieci i mtodziezy,

inspirowania i promowania aktywnego stylu zycia, zdrowego odzywania sie
i rozwoju kultury fizycznej,

upowszechnienia wiedzy na temat zdrowia psychicznego, ksztattowania zachowan
i styléw zycia korzystnych dla zdrowia psychicznego, rozwijania umiejetnosci radzenia
sobie w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu psychicznemu,

upowszechnianie mozliwosci korzystania z réznych form terapeutycznych,

szerzenie i utrwalanie pozytywnego stosunku do spraw zwigzanych z zastepczym

rodzicielstwem oraz z adopcja,

c¢. Pomoc psychologiczna, pedagogiczna i prawna dla rodzin, w tym dysfunkcyjnych

i w kryzysie, zwtaszcza w obszarze:

pomocy dziecku krzywdzonemu,

wsparcia 0sob doswiadczajgcych przemocy w rodzinie,

dziatan korekcyjnych wobec sprawcéw przemocy,

pomocy osobom pokrzywdzonych przestepstwem,

pomocy osobom uzaleznionym oraz cztonkom ich rodzin (osobom wspétuzaleznionym
i zsyndromem DDA),

dziatania w zakresie wspierania rodzicielstwa zastepczego i adopcyjnego,

pomoc dzieciom osieroconym i opuszczonym - wspierajgc zastepcze formy
wychowywania rodzinnego, jak: rodziny adopcyjne, rodziny zastepcze,

pomocy osobom starszym w trudnej sytuacji bytowej, socjalnej czy zdrowotnej,
wsparcia 0séb oraz rodzin oséb z zaburzeniami psychicznymi,

zwiekszania integracji spotecznej 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

interwencji wobec 0sdb w stanach kryzysu psychicznego,

wsparcia 0séb po przebytych chorobach nowotworowych,

upowszechnienia Srodowiskowego modelu psychiatrycznej opieki zdrowotnej,

tagodzenia skutkow ubdstwa.

d. Podnoszenie swiadomosci spotecznej i wiedzy z zakresu prawa oraz umozliwienie

korzystania z pomocy prawnej w szczegdlnosci:

popularyzacja mediacji,
rozpowszechnianie dostepnosci do bezptatnej pomocy prawnej,
propagowanie idei sprawiedliwosci naprawczej,

dziatania na rzecz ochrony praw konsumenckich.
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e.

f.

Wyréwnywanie szans, przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu oséb
niepetnosprawnych:

— tworzenie warunkéw dla aktywnego zycia oséb niepetnosprawnych,

— wspieranie 0sdb niepetnosprawnych na rynku pracy,

— likwidacja barier architektonicznych.
Wspieranie oséb pracujgcych w obszarze pomocowym, a przede wszystkim:

— przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu,

— rozpowszechnianie dostepnosci do superwizji,

— podnoszenie kwalifikacji i standardéw pracy oséb zawodowo zajmujacych sie

profilaktyka i pomocg spoteczng,

— organizacja i promowanie wolontariatu.

g. Wykonywanie zadan w zakresie ochrony zdrowia.

§8.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez odptatng i nieodptatng dziatalnos¢ pozytku

publicznego w przedmiocie:

a.
b.

sSe ~ oo
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Prowadzenie psychoterapii indywidualnej, rodzinnej i grupowe;j. /PKD kod 86.90.E/
Doradztwo i konsultacje prawne, psychologiczne i pedagogiczne. /PKD kod 88.99.Z/
Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i badawczej w zakresie pomocy psychologicznej
i prawnej. /PKD kod 72.20.2/

Prowadzenie poradnictwa prawnego. /PKD kod 69.10.Z/

Prowadzenie mediacji. /PKD kod 94.12.2/

Dziatalno$¢ edukacyjng i szkoleniows. /PKD kod 85.59.B/

Podejmowanie dziatan z zakresu interwencji kryzysowej. /PKD kod 88.99.7/

Prowadzenie badan i diagnozy psychologicznej oraz pedagogicznej. /PKD kod 85.60.Z/
Tworzenie i realizacje wtasnych programoéw profilaktycznych, edukacyjnych i terapeutycznych
/PKD kod 94.12.7/

Prowadzenie warsztatdw z zakresu seksualnosci wéréd dzieci, mtodziezy i dorostych /PKD kod
94.12.2/

Realizacje srodowiskowych programéw profilaktycznych realizowanych metodg pracy ulicznej
— streetworkingu. /PKD kod 94.12.Z/

Organizowanie akcji spotecznych, seminaridw, konferencji, wyktaddw, szkolen, spotkan

wynikajgcych z celéw Stowarzyszenia. /PKD kod 94.12.2/

. Prowadzenie superwizji. /PKD kod 94.12.Z/

Prowadzenie zajec socjoterapeutycznych. - /PKD kod 85.60.Z/

Dziatalno$¢ wydawniczg i informacyjng. /PKD kod 58.11.2/

Dziatalno$¢ badawczg. /PKD kod 94.12.Z/

Wspotprace z innymi podmiotami w zakresie wymienionym w celach dziatania Stowarzyszenia.
/PKD kod 94.99.Z/

2. Stowarzyszenie moze realizowac swoje cele poprzez prowadzenie dziatalnosci leczniczej.



Rozdziat 3
Cztonkowie Stowarzyszenia

§9.

1. Cztonkiem Stowarzyszenia, staje sie osoba, ktdra zostata przyjeta w poczet cztonkdw uchwata

Zarzadu Stowarzyszenia.

2. W sprawie przyjecia bagdZ odmowy przyjecia w poczet cztonkéw, kandydat jest zobowigzany ztozy¢

1.

wypetniong deklaracje cztonkowska. Wzdér deklaracji cztonkowskiej okresli Zarzad Stowarzyszenia

uchwata.

§10.
Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) przegladania dokumentow zatozycielskich, uchwat Zarzadu i Walnego Zgromadzenia.

§11.
Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:
a) brania czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia zmierzajacych do realizacji jego celow,

b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§12.
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) $mierci cztonka,
b) pisemnego oswiadczenia cztonka o rezygnacji,
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu:
i. famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
ii. notorycznej odmowy brania udziatu w pracach Stowarzyszenia.
Woykluczenie cztonka Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu podjetej jednomysinie.
Uchwate w tym zakresie dorecza sie cztonkowi, ktéremu przystuguje prawo odwotania do
Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od dnia doreczenia.
W przypadku ztozenia odwotania, o ktérym mowa w pkt.2, cztonek w swoich prawach
i obowigzkach zostaje zawieszony.
Rozpatrzenie odwotania nastepuje w terminie nie dtuzszym niz trzy miesigce, przy czym uchwata
Walnego Zgromadzenia w tym przedmiocie zostaje podjeta zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkéw. W gtosowaniu nie uczestniczy cztonek
Stowarzyszenia, ktory ztozyt odwotanie. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna

i prawomocna z chwilg jej podjecia; nalezy jg doreczy¢ zainteresowanemu.



Rozdziat 4
Wiadze Stowarzyszenia

§13.

1. Wfadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenie
b) Zarzad

c¢) Komisja Rewizyjna

2. Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu spetnionych funkcji.

=

Walne Zgromadzenie

§14.
Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje w formie uchwat.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
1/2 ogdlnej liczby cztonkdw, z wyjatkiem uchwat dotyczgcych rozwigzania Stowarzyszenia oraz
zmian statutowych.
W przypadku braku quorum wyznacza sie kolejny termin Walnego Zgromadzenia,

w czasie ktérego uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow oséb obecnych.

§15.
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zbiera sie raz w roku, nie pdiniej niz w terminie
3 miesiecy od zakorczenia poprzedniego roku kalendarzowego.
O terminie i miejscu posiedzenia zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia
wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia za posrednictwem wiadomosci e-mail, przestanej na adres e-
mail wskazany przez cztonka, w terminie co najmniej 14 dni przed planowanym terminem
posiedzenia. Do zawiadomienia zatgcza sie porzadek obrad.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze sie odby¢ w kazdym czasie i jest zwotywane przez
Zarzad z jego wtasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub wniosek przynajmniej 10

cztonkéw Stowarzyszenia.

§16.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:
a) okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalanie zmian statutu,
c) wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
d) udzielanie Zarzagdowi absolutorium,
e) zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,



g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

h) podejmowanie uchwat, rozpatrywanie wnioskdw i postulatéw wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia lub Zarzad,

i) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku. Uchwata
w tym zakresie musi by¢ podjeta zwykta wiekszoscig gtoséw przy udziale przynajmniej %

cztonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia

§17.

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 do 5 cztonkdw wybieranych przez Walne zgromadzenie
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdédw Stowarzyszenia.
Prezes Stowarzyszenia jest wybierany przez Walne zgromadzenie zwyktg wiekszoscig gtoséow w
obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.
Zarzad jest wtadzg wykonawczg Stowarzyszenia i zostaje powotany do kierowania catg
dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzeni.
Zarzad jest wybierany przez Walne Zgromadzenie na 5 - letnig kadencje. Cztonkowie Zarzagdu mogg
petni¢ swa funkcje przez wiecej niz jedng kadencje.
Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:
a) Ztozenia pisemnej rezygnacji na rece pozostatych cztonkéw Zarzadu
b) Smierci cztonka Zarzadu
c) Utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem Sadu za

przestepstwo popetnione z winy umysinej

d) Odwotania uchwatg podjetg przez Walne Zgromadzenie.

§18.
Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat podjetych zwykta wiekszoscig gtoséw.
W przypadku réwnej ilosci gtosdw, decyduje gtos Prezesa.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) realizacja celéw Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,
c) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,
d) sporzadzanie corocznego sprawozdania finansowego i merytorycznego,
e) sprawowanie zarzagdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,
f) podejmowanie uchwat dotyczacych realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
g) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
h) organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,
i) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
j) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

k) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.



Komisja Rewizyjna

§19.

1. Komisja Rewizyjna wybierana przez Walne Zgromadzenie, zwyklta wiekszoscig glosow,
w obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw Stowarzyszenia, a jej kadencja trwa 5 lat.
2. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia
i pracy Zarzadu.
3. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 osdb: przewodniczgcego, zastepcy i sekretarza.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu

c) przedstawianie sprawozdan i sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu,

d) prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia oraz zebrania Zarzadu,

e) sktadanie wnioskdw o absolutorium dla Zarzgdu Stowarzyszenia,
5. Cztonkami Komisji Rewizyjnej mogg by¢ wytgcznie osoby, ktére nie byly skazane prawomocnym
wyrokiem i nie s3 powigzane w zaden sposob z cztonkami zarzadu, tj. nie pozostajg w stosunku

pokrewienstwa lub powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Sposodb reprezentacji

§20.
Do skftadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,

uprawnionych jest dwdéch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, dziatajacych tgcznie.

Rozdziat 5
Majatek Stowarzyszenia

§21.

=

Majgtek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) darowizn, spadkdéw, zapiséw, sponsoringu,
b) dotacji i ofiarnosci publicznej,

c) dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia.

Dochody z dziatalnosci Stowarzyszenia stuzg wytgcznie realizacji celéw statutowych.

w

Wszelkie $rodki pieniezne mogg byé przechowywane wytgcznie na koncie lub kontach
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustala Walne Zgromadzenie raz w roku.

No v s

Obowigzuje zakaz udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkdw jego organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi

pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa



w linii prostej, pokrewienstwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

8. Obowigzuje zakaz przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw jego
organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

9. Obowiazuje zakaz wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztondw jego
organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia
albo podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, 1570,2020).

10. Obowigzuje zakaz zakupu na szczegdlnych zasadach lub po cenach wyzszych niz rynkowe towaréw

lub ustug od podmiotdw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw

lub jego pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat 6

Postanowienia koncowe

§23.
1. Zmiana Statutu moze nastgpi¢ podczas Walnego Zgromadzenia.
2. Zmiana Statutu nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig gtosow

przy obecnosci co najmniej 3/4 cztonkdw Stowarzyszenia.

§24.
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej
zwykta wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej 3/4 cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla przeznaczenie
majatku Stowarzyszenia.

3. Likwidatorem Stowarzyszenia jest Zarzad.





