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 STATUT STOWARZYSZENIA PRAKTYKÓW PROFILAKTYKI SPOŁECZNEJ 

 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

 

§1. 

Stowarzyszenie nosi nazwę „Stowarzyszenie Praktyków Profilaktyki Społecznej”, dalej zwane 

„Stowarzyszeniem”, działającym na podstawie przepisów Ustawy o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 

79, poz. 855 z późn. zm.) oraz na podstawie niniejszego Statutu. 

§2. 

1. Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczypospolitej Polski, jednakże dla realizacji celów 

statutowych, Stowarzyszenie może działać na terenie innych państw  

z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Gdańsk.  

§3. 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą. 

2. Dochody z działalności gospodarczej w całości przeznaczane będą wyłącznie na cele statutowe 

Stowarzyszenia.  

 §4.  

Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, jak również zlecać wykonanie usług czy dzieł.  

§5. 

Stowarzyszenie powołuje się na czas nieokreślony. 

§6. 

Stowarzyszenie posługuje się pieczęcią oraz wyróżniającym je znakiem graficznym (logo) wg wzoru 

zatwierdzonego przez władze Stowarzyszenia. 

 

Rozdział 2 

Cele Stowarzyszenia 

 

§7. 

1. Cele Stowarzyszenia to: 

a. Profilaktyka zdrowotna oraz przeciwdziałanie patologiom społecznym i wykluczeniu 

społecznemu, w szczególności:  

 przeciwdziałanie przemocy w rodzinie,  

 profilaktyka uzależnień, 

 aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, 

 przeciwdziałanie dyskryminacji ze względu na płeć, niepełnosprawność, orientację 

seksualną i in. 

 działania profilaktyczne w zakresie HIV/AIDS,  

 ochrona zdrowia psychoseksualnego. 
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b. Zmiana świadomości i kształtowanie prawidłowych postaw w obszarze ochrony zdrowia 

psychicznego, rozwoju osobistego, życia społecznego i rodzinnego szczególności w zakresie: 

 wzmacniania kompetencji opiekuńczych i wychowawczych rodziców, 

 edukacji kobiet ciężarnych i planujących ciążę oraz członków ich rodzin na temat 

Płodowego Zespołu Alkoholowego (FAS), 

 inicjowania przedsięwzięć wspomagających osoby uzależnione od środków 

psychoaktywnych w utrzymaniu abstynencji, 

 wspierania rozwoju, zdrowia fizycznego i psychospołecznego oraz zapobiegania 

najczęstszym problemom zdrowotnym i społecznym dzieci i młodzieży, 

 inspirowania i promowania aktywnego stylu życia, zdrowego odżywania się  

i rozwoju kultury fizycznej, 

 upowszechnienia wiedzy na temat zdrowia psychicznego, kształtowania zachowań  

i stylów życia korzystnych dla zdrowia psychicznego, rozwijania umiejętności radzenia 

sobie w sytuacjach zagrażających zdrowiu psychicznemu, 

 upowszechnianie możliwości korzystania z różnych form terapeutycznych, 

 szerzenie i utrwalanie pozytywnego stosunku do spraw związanych z zastępczym 

rodzicielstwem oraz z adopcją, 

c. Pomoc psychologiczna, pedagogiczna i prawna dla rodzin, w tym dysfunkcyjnych  

i w kryzysie, zwłaszcza w obszarze: 

 pomocy dziecku krzywdzonemu, 

 wsparcia osób doświadczających przemocy w rodzinie, 

 działań korekcyjnych wobec sprawców przemocy, 

 pomocy osobom pokrzywdzonych przestępstwem,  

 pomocy osobom uzależnionym oraz członkom ich rodzin (osobom współuzależnionym 

i z syndromem DDA), 

 działania w zakresie wspierania rodzicielstwa zastępczego i adopcyjnego, 

 pomoc dzieciom osieroconym i opuszczonym - wspierając zastępcze formy 

wychowywania rodzinnego, jak: rodziny adopcyjne, rodziny zastępcze, 

 pomocy osobom starszym w trudnej sytuacji bytowej, socjalnej czy zdrowotnej, 

 wsparcia osób oraz rodzin osób z zaburzeniami psychicznymi, 

 zwiększania integracji społecznej osób z zaburzeniami psychicznymi, 

 interwencji wobec osób w stanach kryzysu psychicznego, 

 wsparcia osób po przebytych chorobach nowotworowych, 

 upowszechnienia środowiskowego modelu psychiatrycznej opieki zdrowotnej, 

 łagodzenia skutków ubóstwa. 

d. Podnoszenie świadomości społecznej i wiedzy z zakresu prawa oraz umożliwienie 

korzystania z pomocy prawnej w szczególności: 

 popularyzacja mediacji, 

 rozpowszechnianie dostępności do bezpłatnej pomocy prawnej, 

 propagowanie idei sprawiedliwości naprawczej, 

 działania na rzecz ochrony praw konsumenckich. 
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e. Wyrównywanie szans, przeciwdziałanie marginalizacji i wykluczeniu społecznemu osób 

niepełnosprawnych: 

 tworzenie warunków dla aktywnego życia osób niepełnosprawnych, 

 wspieranie osób niepełnosprawnych na rynku pracy, 

 likwidacja barier architektonicznych. 

f. Wspieranie osób pracujących w obszarze pomocowym, a przede wszystkim: 

 przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu, 

 rozpowszechnianie dostępności do superwizji, 

 podnoszenie kwalifikacji i standardów pracy osób zawodowo zajmujących się 

profilaktyką i pomocą społeczną, 

 organizacja i promowanie wolontariatu. 

        g. Wykonywanie zadań w zakresie ochrony zdrowia. 

 

§8. 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez odpłatną i nieodpłatną działalność pożytku 

publicznego w przedmiocie: 

a. Prowadzenie psychoterapii indywidualnej, rodzinnej i grupowej. /PKD kod 86.90.E/  

b. Doradztwo i konsultacje prawne, psychologiczne i pedagogiczne. /PKD kod 88.99.Z/  

c. Prowadzenie działalności edukacyjnej i badawczej w zakresie pomocy psychologicznej  

i prawnej. /PKD kod 72.20.Z/  

d. Prowadzenie poradnictwa prawnego. /PKD kod 69.10.Z/  

e. Prowadzenie mediacji. /PKD kod 94.12.Z/  

f. Działalność edukacyjną i szkoleniową. /PKD kod 85.59.B/  

g. Podejmowanie działań z zakresu interwencji kryzysowej. /PKD kod 88.99.Z/  

h. Prowadzenie badań i diagnozy psychologicznej oraz pedagogicznej. /PKD kod 85.60.Z/  

i. Tworzenie i realizację własnych programów profilaktycznych, edukacyjnych i terapeutycznych 

/PKD kod 94.12.Z/  

j. Prowadzenie warsztatów z zakresu seksualności wśród dzieci, młodzieży i dorosłych /PKD kod 

94.12.Z/ 

k. Realizację środowiskowych programów profilaktycznych realizowanych metodą pracy ulicznej 

– streetworkingu. /PKD kod 94.12.Z/  

l. Organizowanie akcji społecznych, seminariów, konferencji, wykładów, szkoleń, spotkań  

wynikających z celów Stowarzyszenia. /PKD kod 94.12.Z/  

m. Prowadzenie superwizji. /PKD kod 94.12.Z/  

n. Prowadzenie zajęć socjoterapeutycznych. - /PKD kod 85.60.Z/  

o. Działalność  wydawniczą i informacyjną. /PKD kod 58.11.Z/  

p. Działalność badawczą. /PKD kod 94.12.Z/  

q. Współpracę z innymi podmiotami w zakresie wymienionym w celach działania Stowarzyszenia. 

/PKD kod 94.99.Z/  

2.  Stowarzyszenie może realizować swoje cele poprzez prowadzenie działalności leczniczej. 
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Rozdział 3 

Członkowie Stowarzyszenia 

 

§9. 

1. Członkiem Stowarzyszenia, staje się osoba, która została przyjęta w poczet członków uchwałą 

Zarządu Stowarzyszenia. 

2. W sprawie przyjęcia bądź odmowy przyjęcia w poczet członków, kandydat jest zobowiązany złożyć 

wypełnioną deklarację członkowską. Wzór deklaracji członkowskiej określi Zarząd Stowarzyszenia 

uchwałą. 

 

§10. 

1. Członkowie Stowarzyszenia mają prawo: 

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 

b) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia, 

c) korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 

d) przeglądania dokumentów założycielskich, uchwał Zarządu i Walnego Zgromadzenia. 

 

§11. 

1. Członkowie Stowarzyszenia mają obowiązek: 

a) brania czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia zmierzających do realizacji jego celów, 

b) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia. 

 

§12. 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a) śmierci członka, 

b) pisemnego oświadczenia członka o rezygnacji, 

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

d) wykluczenia przez Zarząd Stowarzyszenia z powodu: 

i. łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia, 

ii. notorycznej odmowy brania udziału w pracach Stowarzyszenia. 

2. Wykluczenie członka Stowarzyszenia następuje na mocy uchwały Zarządu podjętej jednomyślnie. 

Uchwałę w tym zakresie doręcza się członkowi, któremu przysługuje prawo odwołania do 

Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od dnia doręczenia. 

3. W przypadku złożenia odwołania, o którym mowa w pkt.2, członek w swoich prawach  

i obowiązkach zostaje zawieszony.  

4. Rozpatrzenie odwołania następuje w terminie nie dłuższym niż trzy miesiące, przy czym uchwała 

Walnego Zgromadzenia w tym przedmiocie zostaje podjęta zwykłą większością głosów,  

w obecności co najmniej 1/2 ogólnej liczby członków. W głosowaniu nie uczestniczy członek 

Stowarzyszenia, który złożył odwołanie. Uchwała Walnego Zgromadzenia jest ostateczna  

i prawomocna z chwilą jej podjęcia; należy ją doręczyć zainteresowanemu. 
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Rozdział 4 

Władze Stowarzyszenia 

 

§13. 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zgromadzenie 

b) Zarząd 

c) Komisja Rewizyjna 

2. Członkowie władz Stowarzyszenia nie otrzymują wynagrodzenia z tytułu spełnionych   funkcji.  

 

Walne Zgromadzenie 

 

§14. 

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje w formie uchwał. 

3. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej 

1/2 ogólnej liczby członków, z wyjątkiem uchwał dotyczących rozwiązania Stowarzyszenia oraz 

zmian statutowych. 

4. W przypadku braku quorum wyznacza się kolejny termin Walnego Zgromadzenia,  

w czasie którego uchwały zapadają zwykłą większością głosów osób obecnych. 

 

§15. 

1. Walne Zgromadzenie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zbiera się raz w roku, nie później niż w terminie  

3 miesięcy od zakończenia poprzedniego roku kalendarzowego. 

3. O terminie i miejscu posiedzenia zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarząd zawiadamia 

wszystkich członków Stowarzyszenia za pośrednictwem wiadomości e-mail, przesłanej na adres e-

mail wskazany przez członka, w terminie co najmniej 14 dni przed planowanym terminem 

posiedzenia. Do zawiadomienia załącza się porządek obrad. 

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie może się odbyć w każdym czasie i jest zwoływane przez 

Zarząd z jego własnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub wniosek przynajmniej 10 

członków Stowarzyszenia. 

 

§16. 

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należą: 

a) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,  

b) uchwalanie zmian statutu, 

c) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 

d) udzielanie Zarządowi absolutorium, 

e) zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

f) uchwalanie budżetu, 
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g) uchwalanie wysokości składek członkowskich  

h) podejmowanie uchwał, rozpatrywanie wniosków i postulatów wniesionych przez członków 

Stowarzyszenia lub Zarząd, 

i) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. Uchwała 

w tym zakresie musi być podjęta zwykłą większością głosów przy udziale przynajmniej ¾ 

członków Stowarzyszenia. 

 

Zarząd Stowarzyszenia 

 

§17. 

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 3 do 5 członków wybieranych przez Walne zgromadzenie 

zwykłą większością głosów w obecności przynajmniej połowy członków Stowarzyszenia. 

2. Prezes Stowarzyszenia jest wybierany przez Walne zgromadzenie zwykłą większością głosów w 

obecności przynajmniej połowy członków Stowarzyszenia. 

3. Zarząd jest władzą wykonawczą Stowarzyszenia i zostaje powołany do kierowania całą 

działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zgromadzeni. 

4. Zarząd jest wybierany przez Walne Zgromadzenie na 5 - letnią kadencję. Członkowie Zarządu mogą 

pełnić swą funkcję przez więcej niż jedną kadencję.  

5. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek: 

a) Złożenia pisemnej rezygnacji na ręce pozostałych członków Zarządu 

b) Śmierci członka Zarządu 

c) Utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem Sądu za 

przestępstwo popełnione z winy umyślnej  

d) Odwołania uchwałą podjętą przez Walne Zgromadzenie.  

 

§18. 

1. Zarząd podejmuje decyzje w formie uchwał podjętych zwykłą większością głosów.  

W przypadku równej ilości głosów, decyduje głos Prezesa.  

2. Do kompetencji Zarządu należy: 

a) realizacja celów Stowarzyszenia, 

b) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia, 

c) sporządzanie planów pracy i budżetu, 

d) sporządzanie corocznego sprawozdania finansowego i merytorycznego, 

e) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

f) podejmowanie uchwał dotyczących realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 

g) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia, 

h) organizacja i prowadzenie działalności gospodarczej, 

i) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

j) zwoływanie Walnego Zgromadzenia, 

k) przyjmowanie i skreślanie członków. 
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Komisja Rewizyjna 

 

§ 19. 

1. Komisja Rewizyjna wybierana przez Walne Zgromadzenie, zwykłą większością głosów,  

w obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby członków Stowarzyszenia, a jej kadencja trwa 5 lat. 

2. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia  

i pracy Zarządu.   

3. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób: przewodniczącego, zastępcy i sekretarza. 

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) kontrolowanie działalności Stowarzyszenia, 

b) kontrolowanie działalności Zarządu 

c) przedstawianie sprawozdań i składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu, 

d) prawo żądania zwołania Walnego Zgromadzenia oraz zebrania Zarządu, 

e) składanie wniosków o absolutorium dla Zarządu Stowarzyszenia, 

5. Członkami Komisji Rewizyjnej mogą być wyłącznie osoby, które nie były skazane prawomocnym 

wyrokiem i nie są powiązane w żaden sposób z członkami zarządu, tj. nie pozostają w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. 

 

Sposób reprezentacji 

 

§20. 

Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majątkowych, 

uprawnionych jest dwóch członków Zarządu, w tym Prezes Zarządu, działających łącznie. 

 

Rozdział 5 

Majątek Stowarzyszenia 

 

§21. 

1. Majątek Stowarzyszenia pochodzi z: 

a) darowizn, spadków, zapisów, sponsoringu, 

b) dotacji i ofiarności publicznej, 

c) działalności gospodarczej Stowarzyszenia. 

2. Dochody z działalności Stowarzyszenia służą wyłącznie realizacji celów statutowych. 

3. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie lub kontach 

Stowarzyszenia. 

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje Zarząd. 

6. Wysokość składek członkowskich ustala Walne Zgromadzenie raz w roku.  

7. Obowiązuje zakaz udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia 

w stosunku do jego członków, członków jego organów lub pracowników oraz osób, z którymi 

pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa 
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w linii prostej, pokrewieństwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”. 

8. Obowiązuje zakaz przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków jego 

organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 

warunkach. 

9. Obowiązuje zakaz wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członów jego 

organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia 

albo podmiotu, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności 

pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, 1570,2020). 

10. Obowiązuje zakaz zakupu na szczególnych zasadach lub po cenach wyższych niż rynkowe towarów 

lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów 

lub jego pracownicy oraz ich osoby bliskie. 

 

Rozdział 6 

Postanowienia końcowe 

 

§23. 

1. Zmiana Statutu może nastąpić podczas Walnego Zgromadzenia. 

2. Zmiana Statutu następuje w drodze uchwały Walnego Zgromadzenia podjętej większością głosów 

przy obecności co najmniej 3/4 członków Stowarzyszenia.  

 

§24. 

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić w drodze uchwały Walnego Zgromadzenia podjętej 

zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 3/4 członków Stowarzyszenia.  

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie określa przeznaczenie 

majątku Stowarzyszenia.  

3. Likwidatorem Stowarzyszenia jest Zarząd. 

 




